
20 Gute Gründe

Familienfreundliche 
Arbeitszeiten ohne  

Nachtdienste, aber ...

... auch Vollzeittätigkeit 
möglich z.B. 8-Std.-Tour  

in der ambulanten Pflege,  
in der Tagespflege oder  

in der Verwaltung.

Bei uns wirst du bestens 
vorbereitet – intensive 

Einarbeitung nach  
unserem Konzept.

Wir lieben Hirnschmalz – 
viele Fort- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten, 

regelmäßige hausinterne 
Schulungen.

Bei uns arbeitest du  
selbstständig – du hast 
unser Vertrauen und  
wir unterstützen dich  
aus dem Hintergrund.

Der Gestaltungsspielraum 
bei uns ist groß und wir 

sind offen für Ideen.

Wir haben sehr herzliche 
Klient*innen, bei denen 

die Versorgung Spaß 
macht.

Wir sind ein Team –  
und DU gehörst  

dazu.

Familiäres Arbeitsklima  
mit Wir-Gefühl.

Wir bleiben in Kontakt 
durch regelmäßige  

Teammeetings.

Regelmäßige Events  
für Mitarbeitende z.B. 
Frühlingsfest, Grillfest, 

Fahrradtouren, etc. 

Wir haben keine „einge-
staubte Oberschwester“, 
sondern moderne Ansich-

ten im Führungsteam.

Wir haben ein offenes 
Ohr: Mitarbeiter*innen-

sprechstunde bei  
Christine Huhsmann.

              Zusätzliches 
Engagement z.B. bei  
Rufbereitschaften ist  

möglich.

Vitamin D for free –  
Obstkorb für alle  
MitarbeiterInnen  

zum Naschen.

Wir sind Up to date –  
moderne Arbeitsmittel  

z.B. eigenes Smartphone.

Wir denken auch an 
morgen: vermögens-
wirksame Leistungen

Gute Arbeit wird belohnt –  
Vergütung nach Tarif  

mit hausinternen Zuschlägen, 
z.B. Einspringerzuschlag.

Tu dir was Gutes –  
mit unserem  

Weihnachtsgeld  
nach Tarif.

Es gibt viele Gründe, warum du bei uns arbeiten solltest – Hier sind die besten 20:
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Bei uns kannst  
du dir sicher sein –  

unbefristete Verträge.
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